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Положение
о порядке установления доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника МБОУ Дединовская школа-интернат среднего (полного) общего образования
 
 1. Общие положения.
 
1.1.Настоящее положение устанавливает Порядок установления доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника (далее - Порядок) в МБОУ Дединовская школа-интернат среднего (полного) общего образования (далее- Учреждение) и разработан на основании Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Луховицкого муниципального района Московской области, утверждённого  постановлением администрации Луховицкого муниципального района Московской области от 20.07.2011 №1625 с изменениями, внесёнными 24.08.2011 № 1955
1.2. На установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника (далее – Доплаты),  предусматривается 15% фонда оплаты труда педагогических работников учреждения.
1.3. Распределение Доплат  осуществляется   комиссией  по составлению тарификации,  установлению, распределению и  расчету  стимулирующих выплат и доплат педагогических работников за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей (далее – Комиссия), действующей на основании Положения о Комиссии.
 
2. Порядок установления Доплат.
2.1. Доплаты устанавливаются по личному заявлению педагогического работника.
2.2. Доплаты устанавливаются на очередной учебный год в пределах выделенных бюджетных ассигнований.
2.3. Размеры Доплат устанавливаются с учётом объёма и качества выполненной работы и выплачиваются ежемесячно.
2.4.  Размеры Доплат могут устанавливаться на разный срок: на месяц, четверть, полугодие или учебный год.
 
2.4. Перечень и процент доплат.
 
┌───┬───────────────────────────────────────────────┬─────────────────────┐

│N  │Наименование доплат в Учреждении                Максимальный процент

│п/п│                                               │Доплат от ставки     │

│   │                                               │заработной платы     │

│   │                                               │(должностных окладов)│

│   │                                               │работников с учетом  │

│   │                                               │фактической нагрузки │

├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│1. │За классное руководство:                       │                     │
│   │в 1-4 классах                                  │         15          │

│   │в 5-11 классах                                 │         20          │

├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│2. │За проверку тетрадей и письменных работ:       │                     │
│   │- за проверку тетрадей в 1-4 классах           │         10          │

│   │- за проверку письменных работ в 5-11 классах: │                     │
│   │- по русскому языку и литературе               │         15          │

│   │- по математике                                │         10          │

│   │- по иностранному языку, черчению, химии,      │         10          │

│   │физике и другим предметам в соответствии с     │                     │
│   │уставными документами учреждения               │                     │
│   │Оплата за проверку письменных работ учителям   │                     │
│   │общеобразовательных учреждений производится    │                     │
│   │пропорционально установленному объему учебной  │                     │
│   │нагрузки. Учителям вечерних (сменных)          │                     │
│   │общеобразовательных учреждений в группах с     │                     │
│   │заочной формой обучения дополнительная оплата  │                     │
│   │за проверку письменных работ не производится   │                     │
├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│3. │За заведование элементами инфраструктуры, в    │                     │
│   │которых требуется постоянное обновление        │                     │
│   │содержания оформления, необходимость подготовки│                     │

│   │лабораторного, демонстрационного оборудования: │                     │
│   │- кабинетами                                   │         10          │

│   │- лабораториями (при отсутствии соответствующей│         10          │
│   │должности в штатном расписании)                │                     │
│   │- учебно-опытными участками (хозяйствами,      │До 25                │
│   │теплицами, парниковыми хозяйствами,            │                     │
│   │оранжереями, машинно-тракторными станциями) при│                     │

│   │отсутствии соответствующей должности в штатном │                     │
│   │расписании                                     │                     │
├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│4. │За исполнение обязанностей мастера учебных     │                     │
│   │мастерских (при отсутствии соответствующей     │                     │
│   │должности в штатном расписании) и обеспечение  │                     │
│   │техники безопасности в них:                    │                     │
│   │- заведование учебными мастерскими             │До 20                │

│   │- заведование комбинированными мастерскими     │До 35                │

├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│5. │Консультации и дополнительные занятия с        │         10          │

│   │обучающимися                                   │                     │
├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│6. │Консультирование, рецензирование рефератов и   │         10          │

│   │других творческих работ обучающихся            │                     │
├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│7. │Подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям,│         10          │

│   │конкурсам, смотрам                             │                     │
├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│8. │За подготовку к урокам и другим видам учебных  │          5          │

│   │занятий, большая информативная емкость предмета│                     │

│   │(литература, история, география, биология,     │                     │
│   │обществознание)                                │                     │
├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│9. │Изготовление дидактического материала и        │          5          │

│   │инструктивно-методических пособий              │                     │
├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│10.│За организацию трудового обучения, общественно │         10          │

│   │полезного труда и профориентацию в школах      │                     │
├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│11.│За руководство методическими, цикловыми и      │         15          │

│   │предметными комиссиями                         │                     │
├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│12.│За обслуживание вычислительной техники (при    │                     │
│   │отсутствии соответствующей должности в штатном │                     │
│   │расписании):                                   │                     │
│   │- за каждый работающий компьютер               │          5          │

├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│13.│За работу с родителями обучающихся             │          5          │

├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│14.│За проведение внеклассной работы по физическому│         30          │

│   │воспитанию                                     │                     │
├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│15.│За ведение библиотечной работы (при отсутствии │         25          │
│   │должности библиотекаря)                        │                     │
├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│16.│За ведение делопроизводства (при отсутствии    │         15          │
│   │соответствующей должности в штатном расписании)│                     │
├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│17.│За заведование учебно-консультационными        │         15          │

│   │пунктами (при отсутствии соответствующей       │                     │
│   │должности в штатном расписании)                │                     │
├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│18.│За организацию проезда обучающихся к месту     │         10          │

│   │учебы и обратно                                │                     │
├───┼───────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│19.│За организацию горячего питания обучающихся и  │До 15 процентов за   │

│   │другие виды работ, связанных с образовательным │каждый вид работы,   │

│   │процессом, не входящих в круг основных         │связанной с          │
│   │обязанностей педагогического работника и       │образовательным      │

│   │вызванных необходимостью в соответствии с      │процессом и не       │

│   │уставной деятельностью учреждения              │входящей в круг      │

│   │                                               │основных обязанностей│
│   │                                               │педагогического      │

│   │                                               │работника            │

└───┴───────────────────────────────────────────────┴─────────────────────┘

 

 

2.5. Процент Доплат может быть меньше или равен максимальным показателям, но не может быть больше.
2.6. Размеры Доплат устанавливаются приказом учреждения на основании  протокола заседания  Комиссии.
2.7. При ухудшении качества работ Доплата  может быть отменена и (или) передана другому педагогическому работнику в течение учебного года с учётом требований Трудового кодекса Российской Федерации по решению  Комиссии  Учреждения.
2.8.. Снятие Доплат осуществляется по следующим причинам:
-окончание срока действия Доплат;
- окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены Доплаты;
-отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены Доплаты;
-длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении Доплат;
- временное  (полное или частичное) снятие Доплат по решению школьной комиссии по распределению выплат  за  выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника,   за их неисполнение, неполное или некачественное исполнение по итогам работы за определённый период времени.
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2.4. Перечень и процент доплат.
	№№
	Наименование доплат в Учреждении
	Максимальный процент доплат от ставки заработной платы (должностного оклада) работников с учётом фактической нагрузки

	1.
	За классное руководство:

-в 1-4 классах

-в 5-11 классах
	15

20

	2.
	За проверку тетрадей и письменных работ:    

-за проверку тетрадей в 1-4 классах          

- за проверку письменных работ в 5-11 классах:                     

 по русскому языку и литературе           

- по математике      

 -по иностранному языку, черчению, химии,  физике и другим предметам в соответствии с   уставными документами Учреждения.

Оплата за проверку письменных работ учителям общеобразовательных учреждений  производится  пропорционально установленному объему учебной  нагрузки. 
	10

15

10

10

	3.
	За заведование элементами инфраструктуры, в   которых требуется постоянное обновление  содержания оформления,  необходимость подготовки  лабораторного, демонстрационного оборудования:  

- кабинетами                                  
 -лабораториями (при отсутствии соответствующей  должности в штатном расписании)                │                     │
-учебно-опытными участками (хозяйствами,  теплицами, парниковыми хозяйствами,   оранжереями, машинно-тракторными станциями) при отсутствии соответствующей должности в штатном расписании                                             
	10

10

До 25

	4.
	За исполнение обязанностей мастера учебных    мастерских (при отсутствии соответствующей   должности в штатном расписании) и обеспечение  техники безопасности в них:                    │                     │
- заведование учебными мастерскими    

- заведование комбинированными мастерскими                  
	До 20

До 35

	5.
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися               
	10

	6.
	Консультирование, рецензирование рефератов  и других творческих работ  обучающихся                   
	10

	7.
	Подготовка учащихся к  олимпиадам, конференциям, конкурсам, смотрам                             
	10

	8.
	За подготовку к урокам и другим  видам учебных  занятий, большая информативная емкость предмета (литература, история, география, биология,  обществознание)                  
	5

	9.
	│Изготовление дидактического материала и   инструктивно-методических пособий                      
	5

	10.
	За организацию трудового обучения, общественно полезного труда и профориентацию в школах      │                     
	10

	11.
	За руководство методическими, цикловыми предметными комиссиями                         │                     
	15

	12.
	За обслуживание вычислительной техники (при   отсутствии соответствующей должности в штатном расписании):                                   │                     │
- за каждый работающий компьютер                
	5

	13.
	За работу с родителями обучающихся               
	5

	14.
	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию                                     │                     
	30

	15.
	За ведение библиотечной работы (при отсутствии  должности библиотекаря)                          
	25

	16.
	За ведение делопроизводства (при отсутствии  соответствующей должности в штатном расписании)     
	15

	17.
	За заведование учебно-консультационными   пунктами (при отсутствии соответствующей  должности в штатном расписании)                           
	15

	18.
	За организацию проезда обучающихся к месту    учебы и обратно                       
	10

	19.
	За организацию горячего питания обучающихся и  другие виды работ, связанных с образовательным процессом, не входящих в круг основных    обязанностей педагогического работника и     вызванных необходимостью в соответствии с     уставной деятельностью Учреждения     
	До 15 процентов за каждый вид работы, связанной с образовательным процессом и не входящей в круг основных обязанностей педагогического работника


