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Положение
об определении   размера  и  порядка распределения стимулирующих  выплат работникам МБОУ Дединовская школа-интернат среднего (полного) общего образования, осуществляющихся за счёт бюджетных средств
 
.
1.Общие положения.
 
1.1.  Настоящее положение определяет   размер  и  порядок  распределения стимулирующих  выплат работникам МБОУ Дединовская школа-интернат среднего (полного) общего образования (далее – Учреждение), осуществляющихся за счёт бюджетных средств
 
1.2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников  Учреждения  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.
 
1.3. Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам Учреждения производится с учётом:
-показателей результатов труда;
-целевых показателей эффективности деятельности Учреждения;
-мнения  профкома, Управляющего совета Учреждения;
- положений коллективного договора.
 
1.4.Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-выплаты за качество выполняемых работ;
-премиальные выплаты по итогам работы.
 
2 . Условия для стимулирующих выплат 
 
2.1. На стимулирующие  выплаты Учреждению предусматриваются бюджетные  средства в размере от 1 до 10 %.
2.2. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счёт бюджетных  средств на выплаты стимулирующего характера работника учреждения, за исключением руководителя, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.
 
2.3. За выполнение особо важных и сложных заданий работникам учреждения может выплачиваться премия в размере до 3,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки в преде6лах установленного фонда оплаты труда на основании приказа Учреждения.
 
2.4. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам производятся по показателям критериев для расчёта стимулирующей части фонда оплата труда работников, согласованным с профсоюзным комитетом,  Управляющим советом Учреждения:
 
 
 
 
 
 
Перечень
 критериев для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников
 

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений обучающихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ:
К1
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
К 2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Динамика учебных достижений

К3
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.

К 4
	Кол-во обучающихся получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).
 

Уменьшение количества неуспевающих по итогам периода(учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).
 

 

 

Кол-во обучающихся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).
 

Кол-во обучающихся– победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	Не более 5 баллов:

71-100%-5 баллов,

51-70%- 4 балла,

35-50% - 3 балла,

20-35%- 2 балла;

до 20%-1 балл.

 

 

 

 

 

 

.

Не более 5 баллов.

Начальная школа:
0 неуспевающих -5 баллов; 

7% неуспевающих – 3 балла.

5-11 классы:
0% - 5 баллов;

до 4% - 4 балла;

4,1-8% - 3 балла,

8-12% - 2 балла,

12-16%-1 балл.

 
 
Не более 15 баллов
 

 

1 уч-ся – 0,5 балла (+,-)
 

 

 

 

 

 

 
 
 
Не более 15 баллов
Региональный уровень –5 баллов; муниципальный уровень-2 балла

(за каждого победителя)
	40

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими обучающимися

К5
 

 

 

 

 

 

 

Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими обучающимися

К 6
 

 

 

 

 

 

Работа по привлечению обучающихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов

К 7
 

 

 

 

 

 
Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя

К8
 
	Количество обучающихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».

 

 

Количество обучающихся, имеющих «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».

 

 

 

Количество обучающихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность обучающихся(учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).
 

Количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность обучающихся(учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).
	Не более 5 баллов.
Более 70%  - 5 баллов,

50-70 % - до 4 баллов,

30-50% - до 3 баллов,

10-30 % - до 2 баллов,

до 10 % - до 1 балла

 

Не более 5 баллов.
Более 40%  - 5 баллов,

25-40 % - до 4 баллов,

15-25% - до 3 баллов,

5-15 % - до 2 баллов,

до 5 % - 1 балл

 
Не более 5 баллов.
 
Более 50%  - 5 баллов,

35-50 % - до 4 баллов,

20-35% - до 3 баллов,

10-20 % - до 2 баллов,

до 10 % - 1 балл

 
 
 
 
 
Не более 5 баллов.
Более 75%  - 5 баллов,

50-75 % - до 4 баллов,

35-50% - до 3 баллов,

20-35 % - до 2 баллов,

до 20 % - до 1 балла

 
 
 
 
 
 
	20

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.

К 9
	 

Количество мероприятий
	Не более 5 баллов.
Открытые уроки:
региональный уровень-3 балла, муниципальный уровень -2 балла, школьный уровень -1 балл

Публикации:
всероссийский уровень -5 балла, региональный уровень -4 балла, муниципальный уровень  - до 2 баллов

Выступления:
региональный уровень-3 балла, муниципальный уровень -2 балла, школьный уровень -1 балл

 
	5

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.

К10
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе
	Не более 5 баллов
Наличие собственных авторских разработок - 5 баллов за каждую программу

Участие в инновационной деятельности:
всероссийский уровень – 4 балла,

региональный уровень – 3 балла,

 муниципальный  уровень – 2 балла,

школьный уровень – 1 балл

 

 
	5

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных,здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету
	Использование мультимедийныхсредств обучения, компью-терныхпрограмм, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровье-сберегающих технологий.

К11
 
	Количество занятий с обучающимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованиеммультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр.,здоровьесберегающих технологий.(На основе результатоввнутришкольного контроля)
	Не более 5 баллов
	5

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Внедрение в практику работы учителя результатов повышения квалификации.

К12
	 

 

 

 
	Не более 5 баллов
Наличие категории:
Высшая кв. категория – 3 балла,

1 кв. категория – 1 балл.

Обучение в вузах, аспирантуре – до 1 балла

Участие в работе ШМО, РМО (оценка администрации школы) – до 3 баллов.
	5

	7.
	Административно-общественная оценка деятельности
	Поощрения или взыскания, мнение   учащихся и их родителей, итоги  мониторинга деятельности учителя

 
К13
	Количество поощрений или взысканий; количество зарегистрированных и подтвердившихся обращений по поводу  деятельности педагога; результаты контроля деятельности педагогов
	Не более 5 баллов.
Снятие баллов: административное взыскание, подтвердившаяся жалоба (обращение), выявленные нарушения установленных правовыми актами  норм.

Добавление баллов:

поощрения (грамоты и благодарности), ходатайства или обращения учащихся, их родителей или уполномоченных ими органов, Управляющего совета Учреждения, положительные итоги контроля деятельности педагогов.

 
	5

	8.
	Оценка со стороны обучающихся
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучающихся
К 14
	Количество положительных голосов при оценке итогов проведённого мероприятия, занятия, реализуемой программы и т.д. /количество опрошенных

 
	Не более 5 баллов.
Более 90%  - 5 баллов,

80-90 % - до 4 баллов,

70-80% - до 3 баллов,

60-70 % - до 2 баллов,

50- 60 % - до 1 балла

 
	5


 

2.5. Основные критерии выплат стимулирующего характера представителям администрации Учреждения:

2.5.1. для заместителя директора по учебно-воспитательной работе:

-обеспечение качества и доступности образования;

-совершенствование кадровых ресурсов;

-качество работы по сохранению и укреплению  здоровья учащихся;

-эффективность управленческой деятельности;

- качество и результативность руководства инновационными процессами;

иные критерии, определяемые Советом

2.5.2. для заместителя директора  школы по воспитательной  работе:
- качество работы по обеспечению социальной защищённости учащихся;
- обеспечение качества содержания, системности и высокого  уровня воспитательной работы;
- обеспечение результативности работы по предупреждению беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних;
-эффективность управленческой деятельности;
-качество работы по сохранению и укреплению  здоровья учащихся;
-качество и результативность руководства инновационными процессами;
иные критерии, определяемые Советом
2.5.3. для заместителя директора школы по военно-учебной работе;
- качество работы по обеспечению социальной защищённости кадет;
- совершенствование кадровых ресурсов;
-обеспечение качества содержания, системности и высокого  уровня учебно-воспитательной работы с кадетами;
- эффективность управленческой деятельности;
-качество работы по сохранению и укреплению  здоровья учащихся;
-качество и результативность руководства инновационными процессами;
иные критерии, определяемые Советом
2.5.4.для заместителя директора по АХЧ (завхоза):
-качество работы по созданию условий для  осуществления образовательного процесса;
-работа по совершенствованию кадровых ресурсов;
- результативность участия в реализации инновационных программ;
иные критерии, определяемые Советом
2.5.5. для заместителя директора школы по безопасности:
-состояние охраны;
-состояние  противопожарной безопасности;
-состояние антитеррористической защищенности;
-обеспечение системности, своевременности и качества осуществления профилактических мероприятий;
-степень и результативность участия в реализации инновационных программ;
-иные критерии, определяемые Советом.
2.5.6. для заведующей школьной столовой:
-обеспечение охвата школьников горячим питанием и качества горячего питания;
- реализация мер по обеспечению доступности горячего питания;
-уровень выполнения правил и норм осуществления питания школьников;
- реализация мероприятий по сверхнормативному совершенствованию качественных показателей горячего питания школьников;
-обеспечение системности, своевременности и качества осуществления профилактических мероприятий;
-степень и результативность участия в реализации инновационных программ;
-иные критерии, определяемые Советом.
 
2.6. Основные критерии выплат стимулирующего характера представителям технического и обслуживающего персонала:
2.6.1. высокое  качество соблюдения санитарно-гигиенических норм;
2.6.2. степень участия в текущем ремонте помещений Учреждения;
2.6.3. участие в выполнении  дополнительных работ;
2.6.5. сложность и напряженность работ;
2.6.6. иные критерии, определяемые  Советом
 
2.7. Выплаты премиального характера производятся  на конкретных основаниях в каждом конкретном случае.
 
 
3.Порядок определения размера стимулирующих выплат.
3.1. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения   производятся    не реже 2 раз в год.
3.2. Размер стимулирующих выплат определяется  комиссией Учреждения  по составлению тарификации, установлению, распределению и  расчету  стимулирующих выплат и доплат педагогических  работников за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей , Учреждения (далее – Комиссия),  действующей на основании Положения о  Комиссии, утверждённого приказом учреждения и согласованного с  профкомом и  Управляющим советом Учреждения.
Протокол Комиссии подписывают все члены комиссии.
 
 3.3.Согласно показателям  по критериям для расчёта стимулирующих  выплат работникам муниципальных образовательных учреждений  каждому критерию присваивается определённое максимальное  количество баллов .
 
3.3. Чтобы определить сумму стимулирующей  выплаты работнику Учреждения, определяется вес одного балла. Для этого стимулирующий фонд оплаты труда Учреждения делится на максимальное количество баллов  показателей по критериям.
Производится подсчёт баллов по результатам работы по    показателям   для каждого работника .
Баллы работника Учреждения  суммируются.
Сумма баллов, набранная работником, умножается на вес одного балла.
 
3.4.По критериям на каждого педагогического  работника заполняются показатели, выраженные в баллах.
 
 
	№ п/п
	ФИО работника
	Критерии
	Сумма в баллах
	Сумма в рублях

	
	
	К-1
	К-2
	К-3
	К-4
	К-5
	К-6
	К-7
	
	

	1.
	Иванов И.И.
	3
	2
	0
	1
	3
	2
	0
	11
	250

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
  
3.6. На основании протокола  Комиссии издаётся приказ по Учреждению о размере стимулирующих выплат работникам Учреждения.
 
 
 

